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PROTOKOL ZE SPOTKANIA KONSULTACYJINEGO
DOTYCZACEGO PROJEKTU STRATEGIIROZWOJU MIASTA - OLSZTYN 2030+

Il ETAP KONSULTACJ) SPOLECZNYCH .
SPOTKANIE Z OLSZTYNSKA MLODZIEZA

Termin: 27 maja 2022 r. godz. 17.00-19.00

Miejsce: spotkanie w formule on-line poprzez platforme komunikacji Teams

Temat: prezentacja projektu dokumentu pn. Strategia Rozwoju Miasta - Olsztyn 2030+
Cel debaty: zebranie uwag do projektu Strategii Rozwoju Miasta - Olsztyn 2030+
Uczestnicy:

e Przedstawiciele srodowisk mtodziezowych, olsztyrskiej Miodziezowej Rady Miasta — 7 0sob,

« ekspert gtowny: dr hab. Wojciech Dziemianowicz, profesor Uniwersytetu Warszawskiego

e Przewodniczgca Zespotu Koordynujgcego ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta - Olsztyn 2030+".
Ewa Monika Kaliszuk, | Zastepca Prezydenta Olsztyna

e Czlonkowie Zespotu Koordynujacego ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta - Olsztyn 2030+'.
- Justyna Sama-Pezowicz - Dyrektor Wydziatu Strategii i Funduszy Europejskich

e radni Rady Miasta Olsztyna: Mirostaw Arczak, +ukasz t ukaszewski.

Wprowadzenia dokonata Pani Prezydent Ewa Monika Kaliszuk. W Kkilku stowach przedstawita
uczestnikom powdd spotkania, a mianowicie kolejny etap konsultacji spotecznych dokumentu pn. Strategia
Rozwoju Miasta - Olsztyn 2030+. Pani Prezydent powitata uczestnikéw, w szczeg6lnosci osoby mitode, do
ktérych wiasnie to spotkanie jest adresowane.

Pani Prezydent przedstawita zebranym czlonkéw Zespotu Koordynujgcego opracowanie Strategii,
zaangazowanych w proces opracowania projektu Strategii (na spotkaniu obecna byta Pani Justyna Sama-
Pezowicz - Dyrektor Wydziatu Strategii i Funduszy Europejskich UM Olsztyna), a takze eksperta wiodacego
dr. Wojciecha Dziemianowicza, profesora Uniwersytetu Warszawskiego, wspierajgcego merytorycznie
i prowadzacego proces opracowania projektu Strategii.

W trakcie dalszego trwania spotkania ekspert wiodacy prof, dr Wojciech Dziemianowicz przedstawit
wstepne zatozenia projektu Strategii. W dniu dzisiejszym chciatby rozmawiac¢ o Olsztynie dla mtodych. Profesor
W. Dziemianowicz wskazat, ze Strategia Rozwoju Miasta - Olsztyn 2030+ jest dokumentem, ktory ma by¢
instrumentem realizacji polityki lokalnej. Na podstawie dokumentu powinna nastgpi¢ mobilizacja zasobow
wewnetrznych i zewnetrznych na rzecz rozwoju miasta. Odpowiedzialno$¢ za rozw6j miasta powinna cigzy¢
zaréwno na samorzadzie, jak réwniez na mieszkancach. Mieszkancach aktywnych i majacych ciekawe pomysty.
Podkreslony zostat spoteczny charakter tworzenia dokumentu oraz jego zgodno$¢ z aktami prawa. Strategia jest
dokumentem na trudne czasy. Profesor W. Dziemianowicz przekonywat, iz odpowiada on na trudnosci, jakie
przyniosty za sobg miesigce naznaczone epidemig COVID-19, czy tez konflikt zbrojny za wschodnig granica
Polski (wojna w Ukrainie). Jest to dokument wymagajacy i odwazny.

Profesor W. Dziemianowicz podjat, ze kazda strategia rozpoczyna sie od wizji. W przypadku Strategii
Olsztynajest to:

W 2030 roku, My Obywatele Olsztyna jesteSmy w petni przekonani, ie ostatnie siedem lat
wykorzystaliSmy na wzmacnianie naszej wspdlnoty, realizowaliSmy nasze pasje i aspiracje, staliSmy sie
spotecznoscig odwaznie myslaca o roku 2040!

Rozwijajac zatozenia, stojace u podstaw tak sformutowanej wizji, ekspert wyjasnit, ze:

My Obywatele - rozmawiamy o obywatelach miasta, wszystkich grupach
...wykorzystamy siedem lat - Strategia bedzie impulsem do skuteczniejszego dziatania...
...wzmocnimy wspélnote - w Olsztynie kazdy bedzie czut sie dobrze...
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...zrealizujemy pasje i aspiracje ~ osobiste, rodzinne, grupowe, organizacyjne
...bedziemy odwaznie mysle¢ o przyszlosci - kompetencje, kwalifikacje, nowoczesne miasto z rozwinigtymi

funkcjami metropolitalnymi, bezpieczenstwo.

Profesor W. Dziemianowicz podkre§lil, iz racjonalne jest zaangazowanie w dziatania wynikajace ze
Strategii, w szczegélnosci ludzi mlodych, gdyz to oni bgda w przysziosci realizowali swoje plany. Olsztyn ma
by¢ miastem, w ktérym miodzi ludzie chcg zostaé i zyé. Ekspert przedstawit uktad celéw strategicznych i
zwrocit uwage zebranych, ze kazdy cel zostal opisany wedlug - jednakowego dla kazdego z nich — schematu,
tak aby dokument byl czytelny:

e kluczowe wnioski z diagnozy

e cele operacyjne
e kierunki dzialan (obywatel/organizacja/przestrzen)
e oczekiwane efekty (spoleczne/gospodarcze/przestrzenne).

Cel strategiczny

Cel operacyjny

Kierunek dziatan

Olsztyn wratliwy

Olsztyn empatyczny

< S

wsparcie os6b ze specjalnymi potrzebami oraz
wzmacnianie wlaczajacych relacji z tymi obywatelami
miasta,

inicjatywy wspierajace senioréw,

wsparcie tych, ktdrzy nie moga poradzi¢ sobie z réznymi
trudnymi sytuacjami Zyciowymi, jak np. osoby
znajdujace si¢ w kryzysie bezdomnoS$ci, dzieci z
chorobami i problemami psychicznymi,

inicjatywy ukierunkowane na rodziny potrzebujace
wsparcia,

rozw6j ekonomii spotecznej,

Olsztyn bezpieczny

<\
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adaptacja do zmian klimatu, ktéra bedzie realizowana
zgodnie z przyjetym w miescie planem adaptacji,
gospodarka obiegu zamknigtego,

jako$¢ powietrza oraz czystosé wéd powierzchniowych,
wzmacnianie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow,
bezpieczenstwo publiczne, w zakresie zwalczania
zachowan patologicznych i obcigzonych zagrozeniem dla
zdrowia mieszkancow, a takze podnoszenie komfortu
zycia wynikajacego z poczucia bezpieczenstwa, zar6wno
w przestrzeni publicznej, jak i w miejscu zamieszkania,

Olsztyn tolerancyjny

poprawa warunkéw dla zrozumienia i wzrostu akceptacji
réznorodnosci kulturowej, wyznaniowej i odmiennych
pogladéw,

wspierania  dzialan  antydyskryminacyjnych  oraz
zapobiegania negatywnym  zjawiskom spolecznym
zwigzanych z dyskryminacja we wszelkich aspektach
zycia mieszkancow,

edukacja w zakresie wielokulturowo$ci miasta i
regionu,

Olsztyn $wiadomy

wzmacnianie  tozsamo$ci lokalnej i lokalnego
patriotyzmu oraz  podnoszenie Swiadomosci
historycznej,

generowanie, przekazywanie i promocja wiedzy (poza
systemem edukacji) podnoszacej $wiadomos¢
mieszkancOw miasta na temat waznych zagadnien
rozwojowych (kultura i wielokulturowos$¢, srodowisko,
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technologie i aktualne trendy rozwojowe),

v ochrona materialnego dziedzictwa kulturowego,

v' promowanie wybitnych waloréw przyrodniczych a
takze potencjalu gospodarczego i rozwojowego miasta,

Olsztyn otwarty Olsztyn kompeteniny | v/ wzmacnianie kompetencji zawodowych i spolecznych,
w tym kulturowych w konteksécie obecnych i przysztych
rynkOw pracy oraz wyzwan cywilizacyjnych,

v' wzmacnianie roli szkol, uczelni wyzszych i innych
organizacji podnoszacych kompetencje mieszkancéw
miasta,

v’ wzmacnianie funkcji akademickiej Olsztyna,

v’ poprawa polityki o$wiatowej i jakosci prac szkol,

v oferta edukacyjna, w tym rozw¢j dziedzin zgodnych z
potrzebami i trendami rynkowymi,

v rozwoju spoleczeiistwa informacyjnego,

Olsztyn inspirujgcy v' kultura i zwigkszenie uczestnictwa mieszkancow w
tworzeniu i wspieraniu kultury,

v pobudzanie dzialalnoéci kreatywnej, wychodzacej poza
standardowe rozwigzania,

v’ dzialania pilotazowe w réznych sferach funkcjonowania
miasta,

v/ promocja osiagnie¢ wspoélnoty samorzadowej oraz
mieszkaiicow Olsztyna,

v budowanie sieci wspélpracy,

Olsztyn zapraszajgcy v wzrost jako§ci promocji miasta i szeroko rozumianego
public relations,

v' wzmacnianie jakoéci oferty inwestycyjnej Olsztyna,
uwzgledniajacej réwniez elementy jako$ci Zycia,

v’ rozwdj oferty mieszkaniowej,

v podnoszenie jakoici oferty wypoczynkowej (réwniez w
kontekécie atrakcji turystycznych),

v" podnoszenie jako$ci oferty dydaktycznej (uczelnie),

Olsztyn dostgpny v’ stworzenie efektywnego systemu realizacji podrézy w
miescie, uwzgledniajacego réwniez Miejski Obszar
Funkcjonalny Olsztyna,

v poprawa dostepnoSci komunikacyjnej wewnetrznej i
zewnetrznej miasta,

v rozwdj réznych form transportu,

v’ realizacja idei miasta pi¢tnastominutowego,
uwzgledniajacego wzmocnienie réznorodnych funkcjo na
poziomie osiedli,

v' podnoszenie jakosci przestrzeni,

v’ urealnienie idei smart city 3.0, czyli potaczenia
technologii usprawniajacej funkcjonowanie miasta z jego
zarzadzaniem i wlgczeniem spolecznym w procesy
planowania i rozwoju oraz rozwoju e-ustug,

v’ poprawy dostepnosci cyfrowej miasta i bezpieczenstwa
z tym zwigzanego,

Olsztyn Olsztyn metropolitalny | v/ rozwdj funkeji metropolitalnych Olsztyna, budowanych
proaktywny y w relacjach migdzynarodowych,

podniesienia rangi Olsztyna w ukladzie regionalnym,
krajowym i migdzynarodowym,




tworzenie przestrzeni przyjaznej obcokrajowcom,

wzmacnianie  stoleczno$ci  Olsztyna —  miasta

wojewddzkiego,

Olsztyn zaangazowany | v/ rozwdj partycypacji  spolecznej i idei budzetu
obywatelskiego w kierunku budzetéw tematycznych,

v aktywizacja i wlaczanie mlodziezy w dziataniach
przygotowujacych rozwigzania w ramach polityki
lokalnej,

v' rozwoéj, wspieranie aktywnosci mieszkancow na poziomie

osiedli,

rozwoj organizacji pozarzadowych,

wzmacnianie kapitalu spolecznego i aktywnoS$ci

spolecznej,
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AN

Olsztyn przedsigbiorczy | v/ wspieranie rozwoju przemystu 4.0 przez firmy
zlokalizowane i zachecane do lokalizacji w Olsztynie,

v wzmocnienie roli Olsztynskiego Parku Naukowo-
Technologicznego jako czynnika rozwoju miasta,

v' wspieranie rozwoju przedsiebiorezosci,
v rozwoj oferty inwestycyjnej miasta,
v wspieranie rozwoju  imnmowacyjnosci  olsztyfiskich
przedsigbiorstw,
Olsztyn witalny v wsparcie rozwoju sportu amatorskiego i Kksztalcenia

miodych sportowcéw,

podnoszenie atrakcyjnoéci bazy sportowo-rekreacyjnej,

tworzenie atrakcyjnej oferty rekreacyjnej i rozwoju

turystyki sportowej,

v podnoszenie $wiadomosci mieszkancow w zakresie
aktywnosci fizycznej,

v szeroko pojete zdrowie mieszkancow, traktowane spojnie
z profilaktyka zdrowotng i zdrowym stylem Zycia.
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W dalszym czasie trwania spotkania, prof. W. Dziemianowicz zwrécil uwage na kierunki dziataf

zaadresowane w projekcie Strategii do 0séb miodych, ktére zaprezentowano ponizej:

wsparcie mieszkancéw w dzialaniach na rzecz miasta

aktywizacja studentéw w dziataniach na rzecz miasta

aktywizacja mlodych w pracach nad dokumentami miejskimi

rozwoj bazy infrastrukturalnej dla rozwoju sportu amatorskiego i ksztatcenia miodych sportowcow
rozwoj przedsigbiorczosci wéréd mieszkancow, w tym w szczegolnosci wérod miodziezy
zwigkszanie aktywnosci fizycznej mieszkancow

rozwijanie sieci centréw aktywnosci migdzypokoleniowej

wdrazanie idei 4K od najmtodszych lat (krytyczne myslenie, komunikacja, kooperacja, kreatywnos¢)
rozwoj kompetencji cyfrowych

wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych i spotecznych

wspierania rozwoju kompetencji kulturowych

wspieranie partnerstw uczniowie — nauczyciele

wsparcie mtodych, ambitnych i aktywnych

wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych — juz od przedszkola

rozwdj efektywnej wspolpracy: szkota-uczelnia-administracja lokalna

wzmachianie funkcji akademickich Olsztyna

wspieranie edukacji wlaczajacej w przedszkolu i w szkole.



Profesor W. Dziemianowicz, zwrécit uwage, ze Strategia jako dokument posiada réwniez element
przestrzenny, a mianowicie model struktury funkcjonalno-przestrzennej Olsztyna. Jest to nowy element
Strategii, wymagany ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. W modelu przedstawiamy gléwne
struktury przestrzenne Olsztyna (pasma miejskie, strefy funkcjonalno-przestrzenne), a takze jak planowane do
realizacji dziatania beda oddziatywaé na przestrzen miejska. Ekspert przekazat uczestnikom spotkania szczegélty
dotyczace identyfikacji Obszaréw Strategicznej Interwencji, ktore zostaly zdiagnozowane na terenie Olsztyna, a
ktére wynikaja z dokumentéw wyzszego szczebla: krajowego tj. Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;
regionalnego — tj. Warmihsko-Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewédziwa;
ponadlokalnego —~ tj. Strategia MOF Olsztyna 2030+ - Nowe Wyzwania.

W dalszej czgéci spotkania, ekspert przedstawit zebranym zasady realizacji Strategii, ktére beda
przy$wiecaé na kazdym kroku jej wdrazania, sg to:

v’ Zasada réwnodci szans kobiet i mgzczyzn,

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami,
Zasada zrGwnowazonego rozwoju,

Zasada ,nie czyf powaznych szkod”,

Zasada partnerstwa,

Zasada wigczania miodych w procesy rozwojowe,

Zasada wypracowywania standardéw w projektowaniu i dziataniach przestrzennych,

Zasada uniwersalizmu w projektowaniu i podejéciu do dzialan spoleczno-gospodarczych,

Zasada aktywizacji na poziomie osiedli,

Zasada ciaglodci interwencji.

Profesor W. Dziemianowicz oméwil takze sposoby monitorowania Strategii, wskazujac, Zze poza
klasycznym badaniem ewaluacyjnym, w Strategii zaproponowano udzial mieszkaficoéw poprzez wyrazenie opinii
»Jak sie zyje w mieécie?” Takie podejscie pozwoli skonfrontowa¢ to, co juz si¢ wydarzylo w mieécie, z opiniami
mieszkancOw w czasie rzeczywistym.

Pani Prezydent E.M. Kaliszuk zachecila zebranych do dzielenia si¢ uwagami dotyczacymi projektu
Strategii, a takze opiniami, jak mlodzi widza Olsztyn i jak chcieliby, aby Olsztyn wygladat w przysziosci?
Ponadto poprosita o glosy i opinie, czy przedstawione w Strategii kierunki dzialan sa zbiezne ze spojrzeniem
miodych na rozw6j Olsztyna, czy sg dzialania, w ktérych warto si¢ rozwijac, i ktore warte bylyby uwzglednienia
w Strategii? ‘
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UWAGI WNIESIONE W CZASIE SPOTKANIA

USTOSUNKOWANIE

W opinii Pana K.Z. obecno$é mtodych z Olsztynie jest
§cifle zwigzana z edukacjg. Zwrécit uwage na
rewitalizacje szkét w Olsztynie - wymagaja one
remontu, aby wygladaly przyjemnie i dobrze si¢ w
nich uczylo i pracowalo. Podkreslit, ze milodzi
spedzaja duzo czasu w szkole i chca by byto tadnie.

Pani Prezydent E.M Kaliszuk przyznata, ze nalezy
dbaé o infrastrukture.

Pan M.S. zwrécit uwage na konieczno$é odejscia od
klasycznego modelu edukacji, opartego na zeszycie i
ksigzce. Szkota zatrzymata si¢ na wczesnym etapie.
Rozwijaja sie technologie i szkola powinna by¢ mniej
tradycyjna z wykorzystaniem technologii cyfrowych.
Wptynie to na wyniki uczniéw w nauce oraz znaczny
ich rozwoj. Poruszyl réwniez kwestie zwigzane ze
stanem zdrowia ucznidw, w tym potrzebie odcigzenia
kregostupa.

Profesor Dziemianowicz przyznal, ze zmiany, na ktére
zwrdcit uwage Pan T.S. zachodza tu i teraz (opisat
sytuacje, gdy podczas pracy dydaktycznej poprosit
swoich studentdéw o przejrzenie raportu nt. UE.
Wiekszo$¢ z grupy studentéw przegladato dokument
w smartfonie). Podkreslit takze, ze zmiany wymagaja
odpowiednich $rodkéw. Nalezy szuka¢ sposobow i
$rodké6w zmniejszajacych zuzycie papieru. Ale
wszystko musi by¢ przedyskutowane, aby znalezé
réwnowage, migdzy metodami klasycznymi, a
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cyfryzacja.

Pana M.A. zaintrygowal go glos ucznia, ktéry zwrécit
uwage na ladniejsza szkole. Ma obawe, ze doroéli
maja inny oglad na te slowa. Poprosit o
doprecyzowanie, co mialoby si¢ zmieni¢ w szkole,
aby byla bardziej przyjazna.

Pan K.Z. wyjasnil, ze teren powinien by¢ zielony,
zakwiecany - mlodziez stawia na ekologie i chce, aby
bylo zielono. Ponadto nalezy dba¢ o male przyszkolne
ogrodki, o elewacje budynkéw. W érodku w szkole
nalezy remontowa¢ dziurawe $ciany, czy podlogi. W
szkotach powinny by¢ miejsca, gdzie uczniowie
mogliby odpocza€. Zeby szkola nie wygladala jak
szpital. Ciekawym pomystem sa murale, czy obrazy
namalowane przez uczniéw. Wplynie to pozytywnie
na estetyke szkoly.

Pan Profesor W. Dziemianowicz przyznal, ze zostato
powiedziane to, co miesci si¢ w kanonie kazdego z
nas - powinno by¢ ladnie, czysto i schludnie. Wyrazit
aprobatg i zainteresowanie do pomyshi murali.

Pani Prezydent E.M.Kaliszuk przyznala, ze staliémy
si¢ niewolnikami procedur i prawa. Szkoly staly si¢
szpitalami. Kiedy§ w szkolach byly kwiaty.
Wyjasnita, ze przepisy BHP wymusily zmiany i
konieczno$¢ usunigcia zielonych elementéw. Aby
przebudowaé wyglad sali lekcyjnej i zmienié
ustawienie lawek, ftrzeba robi¢ to zgodnie z
przepisami. Lawki dla dzieci nizszych, tawki dla
dzieci wyzszych. Wnetrze szkoly moga odmienié
murale. Potrzeba pomysiéw na zagospodarowanie
szkoly, jednakze zwrécita uwage na konieczno$é
uwzglednienia przepiséw prawa, ktérymi obwarowana
jest dzialalnos¢ szkol.

Pani Prezydent E.M. Kaliszuk odniosta si¢
wypowiedzi mlodziezy w kontekscie indywidualnego
toku nauczania oraz nauczania zdalnego. Zwrdcila
uwage, Ze uczniom potrzebna jest pomoc, ale nie tylko
uczniom z problemami. Pani Prezydent E.M. Kaliszuk
podkreslila, ze opicka nie s3 obejmowani uczniowie
zdolni. Przyznata, ze nie wiadomo z czego to wynika.
Pani Prezydent wskazala, ze zauwazalny jest odplyw
miodziezy wyjezdzajacej do innych miast, aby w nich
podja¢ nauke w trybie domowym, gdyz w Olsztynie
jest z tym problem. Zapewnila, Ze rozmowy na ten
temat beda prowadzone w trakcie prac nad
programami wdrozeniowymi, rozwiazania beda w
dokumencie wykonawczym.

Pani Prezydent zapytata uczniéw o oferte licebw w
Olsztynie — jak oceniaja ja mlodzi ludzie? Jakie sa
braki (profil nauczania, innowacja)? Jakie sg warunki
spelniajace oczekiwania mtodych?

Pan M. A. poprosit uczestnikéw spotkania o wyrazenie
opinii i udzielenie odpowiedzi na pytania: ,,Jak miasto
powinno wspiera¢é uczniéw w wyborze $ciezki
kariery?”, ,,Co miasto powinno gwarantowac,
oferowa¢ miodym ludziom?”, ,,Co jest w innych
miastach, co wysysa miodziez z Olsztyna?”. Radny
zwrécil uwage, ze Strategia powinna odpowiadaé
wlasnie na te pytania.

Pan K.Z. zwrécit uwage, ze w wickszych miastach
jest wieksza szansa na rozw6j. W Olsztynie nie ma
mozliwosci rozwoju. Trzeba si¢ zastanowi¢ jakie sa to
mozliwosci. Uczniéw nalezy ukierunkowywaé i
zachgcaé do pozostania w Olsztynie. Mtodzi ludzie
nie daja szans Olsztynowi. W opinii Pana K.Z. UWM
jest dobrym centrum edukacyjnym, nalezy go
wspieraé. Jednoczeénie wyrazil opinig, ze oferta
UWM nie odpowiada mlodym ludziom.

Odnoszac sie do szkét $rednich, wyrazil opinig, ze
wazna jest odlegloé¢ do szkoly. Zwrécit uwage na
bardzo skromng ofertg szkél, np. brak profilu
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dziennikarskiego lub prawniczego.

Pani Prezydent E.M. Kaliszuk wyjasnita, ze Strategia
ma by¢ podstawa do programéw wykonawczych.
Oferta edukacyjna jest zapisana w Strategii jako jeden
z  kierunkéw  dzialah  przypisanych  celowi
operacyjnemu ,,0Olsztyn kompetentny”. Podkreslita, ze
oczekiwania uczniéw bedg brane pod uwage i beda
rozpatrywane. Zgadza si¢ z uboga oferta UWM - nie
jest ona zgodna z oczekiwaniami absolwentéw szkoét
Srednich.

Profesor W. Dziemianowicz postawil teze — czy aby
sic rozwijaé, trzeba wyjezdzaé? Moze to brak
promocji uczelni wyzszych i pokazania przewag,
jakimi dysponuja w stosunku do oferty szkét spoza
Olsztyna?

Pani Justyn Sarna-Pezowicz, Dyrektor Wydziatu SF
zwrocita uwage, ze w $wietle warsztatow, ktore
odbyly si¢ 20.05.2022 r. ze studentami Uniwersytetu
Warszawskiego (UW) by¢ moze w Olsztynie nie ma
atmosfery akademicko$ci, ktéra jest zauwazalna
jedynie na terenie Kortowa. Fajny kampus, ktéry
bardzo mocno ogranicza studentow. Mlodzi
olsztyniacy nie czujg ducha mtodziezy akademickiej -
na ulicach brak kolorytu studenckiego. Potwierdzifa
potrzebg poglebienia wspdipracy z UWM z jednej
strony, ale takze - otwarcie UWM na miasto. W
Warszawie studenci sg widoczni w miescie, gdyz np.
UW ma swoja siedzib¢ w centrum. Kampus Kortowo
skupia dziatalno$¢ wszystkich kierunkéw na samym
Kortowie. Jest to efekt odwrotny niz w Warszawie.

Pani Prezydent E.M.Kaliszuk odnoszac si¢ do debat
dot. projektu Strategii (2021 rok) zwrécita uwage, ze
miodziez byla zainteresowana praca w urzgdzie,
budzetem obywatelskim. Widoczna byla potrzeba
wspdlpracy i kontaktu ze szkolami i uczelniami
wyzszymi. Wyrazita przekonanie, ze wspdlpraca ta
musi by¢ czynna (spotkania, wyjscia).

Profesor W. Dziemianowicz podkreslit, ze podczas
wdrazania Strategii zaproponowane zostang programy
wdrazane w pierwszej kolejnosci, pilotazowe. Beda
one oparte na aktywno$ci mtodych. Zwrécit sig¢ do
miodych o zaangazowanie w prace nad dokumentem i
programami wdroZeniowymi.




Pan K.Z. zwrécit uwage na aktywizacje miodych Profesor W. Dziemianowicz potwierdzit, ze budzet
ludzi. Podkreslit, ze brat udziat w dyskusji nad OBO. jest bardzo wazny i trzeba o nim dyskutowaé.
Wyrazit opinig, ze to wiasnie takie inicjatywy mogg Ciekawy jest pomyst z budzetem szkolnym i powinno
mocno aktywizowa¢ miodziez. Ciekawym pomystem  sie go rozpropagowywac i rozwija¢ w catym miescie.
jest tez szkolny budzet obywatelski jako przykfad

OBO w mniejszej skali.

Z uwagi na brak osob zgtaszajacych sie do wypowiedzi, w czasie dalszego trwania spotkania Pani
Prezydent E.M. Kaliszuk podsumowata spotkanie oraz podziekowata wszystkim za udziat w kolejnym etapie
konsultacji. Przedstawita zebranym harmonogram spotkan konsultacyjnych planowanych w ramach Il etapu
konsultacji spotecznych (harmonogram ponizej).

Spotkanie VI - 09 czerwca 2022 r. ze Srodowiskiem naukowym - w formie on-line - godz. 17.00.

Spotkanie VII - 10 czerwca 2022 r. z przedstawicielami olsztyriskich rad osiedlowych odbedzie sie w Tartaku
Raphaelsohnéw (Park Centralny) o godz. 17.00.

Spotkanie VIII - 22 czerwca 2022 r. podsumowujgce prace nad dokumentem odbedzie sie w Zajezdni
Trolejbusowej (Park Centralny) o godz. 17.00.

Ponadto Pan Profesor W. Dziemianowicz poinformowat zebranych o terminach oraz formie wnoszenia
uwag do projektu Strategii, zwracajgc uwage, ze projekt dokumentu jest dostepny w terminie od 04.05.2022 r.
do 22.06.2022 r. w formie :
 elektronicznej: na stronie www.konsultacie.olsztvn.eu.
e papierowej: w siedzibie Urzedu Miasta Olsztyna, pl. Jana Pawta II, 10-101 Olsztyn, Wydziat Strategii
i Funduszy Europejskich, Il pietro, pok. 211, w godzinach 8.00-15.00 - od poniedziatku do pigtku.
Uwagi do projektu dokumentu mozna zgtasza¢ do dnia 22 czerwca 2022 r., tak do protokotu (w czasie
spotkan konsultacyjnych), jak i przekazujac formularz konsultacyjny w nizej podany sposéb:
1. w wersji elektronicznej - na adres: strategia2030@olsztvn.eu,
2. lub w wersji papierowej:
« droga korespondencyijng - na adres: Wydziat Strategii i Funduszy Europejskich, Urzad Miasta Olsztyna,
Pl. Jana Pawta Il 1, 10-101 Olsztyn,
» osobiscie - w kancelarii ogolnej Urzedu Miasta Olsztyna: PIl. Jana Pawta Il 1, pok. 20 w godzinach 8.00-
16.00 - w poniedziatki oraz w godzinach 7.30-15.30 - od wtorku do pigtku.

Protokét sporzadzono: 08 czerwca 2022 r.

ZASTEPCA PREZYDENTA

Swa Monika Kaliszuk


http://www.konsultacie.olsztvn.eu
mailto:strategia2030@olsztvn.eu

